
โครงการอบรมการเสริมสรางวินัย 

และพัฒนาบุคลากรดานจริยธรรมของบุคลากร โรงพยาบาลนาดวง 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑.หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา๘๗ บัญญัติใหผูบังคบับัญชามี

หนาที่เสริมสรางพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย ท้ังนี้ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กำหนด ซึ่ง ก.พ. ก็ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยู

ใตบังคับบัญชามีวินัยตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ แจงใหทุก

สวนราชการทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติและคณะรัฐมนตรีไดมีมติกำชับใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่ใน

การรักษาวินัยของผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย ปงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงพยาบาลนาดวงยังพบวามีการ

รองเรียนเก่ียวกับปญหาการใหบริการและมีแนวโนมที่จะทำการกระทำผิดวินัยเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งอาจจะนำไปสู

การฟองรองคดีทางการแพทย และจะทำใหเกิดความเสียหายตอองคกรได นอกจากนี้ในการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดใหหนวยงานมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่

ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจรยิธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิให

กระทำผิดวินัย 

 กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาดวง จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการเสริมสราง

วินัยและพัฒนาบุคลากรดานจริยธรรมของเจาหนาที ่โรงพยาบาลนาดวง ขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเสริมสราง พัฒนาและปองกันมิให

ผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย 

 ๒.๒ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติราชการใหอยูในระเบียบวินัยของราชการ 

 ๒.๓ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีภูมิคุมกันในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน 

 

๓. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 ๓.๑ บุคลากรที่เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ กฎหมายรอยละ ๑๐๐ 

 ๓.๒ บุคลากรสามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

 ๓.๓ รอยละของผูกระทำผิดทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดลดลง 

 

๔. กลุมเปาหมาย จำนวน ๑๒๗ คน ประกอบดวย 

 บุคลากรโรงพยาบาลนาดวง จำนวน  ๑๒๗  คน 
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๕. วิธีดำเนินการ (งานและกิจกรรม) 

    ๑. ขั้นเตรียมการ 

  ๑.๑ จัดทำโครงการ  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  ๑.๒ประสานวิทยากร 

   ๒. ขั้นดำเนินการ 

  ๑. ประชุมคณะทำงานพรอมกำหนดบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน 

  ๒. จัดอบรมใหความรูเรื่องการเสริมสรางวินัย การปองปรามการทุจริตและความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาที่  

๓. ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน  

  ๓.๑ สรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบริหาร หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

  ๓.๒ ประชุมหารือทีมที่เกี่ยวของ วิเคราะหผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข  และ

หาแนวทางการดำเนินงานปตอไป 

 

๖. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  เดือน มีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

๗. สถานที่ดำเนินโครงการ 

  หองประชุม  โรงพยาบาลนาดวง อ.นาดวง จ.เลย 

 

๘. วิทยากร 

 วิทยากรบรรยาย จาก เจาหนาที่โรงพยาบาลนาดวง 

 

๙. งบประมาณ จากเงินบำรุง โรงพยาบาลนาดวง 

 ไมใชงบประมาณ 

 

๑๐. การประเมินผลโครงการ 

 ๑๐.๑ ประเมินความรู ความเขาใจ ในหัวขอวิชาตามหลักสูตรโดยใชแบบทดสอบกอนและหลังการ

ฝกอบรม 

 ๑๐.๒ ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะโดย

การสังเกตพฤติกรรม การสอบถาม 
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๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๑.๑ ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเสริมสราง พัฒนา และปองกันการกระทำ

ผิดวินัยและการดำเนินการทางวินัย 

 ๑๑.๒ ผูเขารับการอบรมสามารถปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบ หลกัเกณฑ กฎหมาย ลดปญหาขอ

รองเรียน 

 

๑๒. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ๒. นางวัชรี  เกตุนาค  ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน โทร. ๐๙๘-๑๐๑๕๑๐๘ 

 

๑๓. ผูอนุมัติโครงการ 

                                                      

                                                                                                      (ลงชื่อ)            ผูเสนอโครงการ 

                          (นางวัชรี  เกตุนาค) 

                             เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน  

                    รักษาการตำแหนงหัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

 

                         

       (ลงชื่อ)                   ผูอนุมัติโครงการ 

                       (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 

      

  

 

 

 

 



 

 

กำหนดการอบรมการเสริมสรางวินัย 

และพัฒนาบุคลากรดานจริยธรรมของบุคลากรโรงพยาบาลนาดวง 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

12.30 – 13.00 น. ลงทะเบียน  

13.00 – 13.20 น. พิธีเปดการอบรม  

13.20 – 15.30 น. บรรยายหัวขอ ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

กฎหมายและแนวทางปฏิบัติตาม พรบ.

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

 

15.30 – 16.30 น. ความผิดทางละเมิดและคดีตัวอยาง 

 

 

16.30 – 17.30 น. การปองกันการกระทำผิดทางวินัยและตอบ

ปญหาจากผูเขารับการอบรม 

 

17.30 น. ปดการอบรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


